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1.GRUNDUPPGIFTER

Verksamhet: Forskola med 43 barn fordelade pa 4 avdelningar.

Ansvarig for planen: Rektor — Camilla Rommel

Planen galler fran: 2026-01-07

Planen galler till: 2027-01-07

Barnens delaktighet: Denna plan foregas av en kartlaggning av forskolans
barngrupper, observationer och intervjuer med barn. Barnrepresentanter fran
varje avdelning mots pa barnradet 1 gang per termin (oktober och mars).
Dagliga samtal med pedagoger och i samlingar ligger ocksa till grund.

Vardnadshavares delaktighet: Planen kommuniceras ut till vardnadshavare pa
foraldramoten/foraldrarad samt mailas ut till samtliga vardnadshavare efter
upprattandet av ny plan. Planen ligger dven pa hemsidan. Vardnadshavares
delaktighet sker genom de dagliga samtalen med pedagoger, utvecklingssamtal
i januari/februari, deltagande pa foraldrarad 1 gang per termin (september och
maj), deltagande i enkater som forskolan skickar ut samt mojlighet till
kommunikation med rektor via mail eller telefon om inte rektor ar pa plats.

Pedagogernas delaktighet: Pedagogerna observerar barngrupperna och
genomfor intervjuer med barnen. En personalrepresentant ar med pa
barnradet 1 gang/termin. Kontinuerliga diskussioner i arbetslagen samt
utvarderingstillfallena i april och oktober. Pedagogerna ar dven med i
upprattandet av den nya planen och de nya malen.

Uppfolining och utvardering: Uppfoljning och utvardering sker i arbetslagen
enligt SKA-mallen (se bilaga 3) i april och i oktober. Ny plan upprattas varje ar i
januari. Redovisning till huvudman sker arligen i Arsberéattelsen (februari) samt
i rapporter till huvudman (nagra ganger per ar). Huvudman far ocksa
kontinuerligt vetskap om alla arenden som utreds som eventuella krankande
handlingar samt atgardsplaner som upprattas. Huvudman har majlighet att
delta pa personalens APT-traffar som sker flera ganger per termin for att dar fa
veta mer om hur arbetet fortgar.
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2. INLEDNING

Det rader ett absolut forbud for alla att kranka, diskriminera eller trakassera
barn och vuxna. All personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och
vidta atgarder.

All personal pa Solstralens forskola skall arbeta for att barnen har en trygg
forskolemiljo dar alla har lika moéjligheter utifran sina individuella egenskaper,
formagor och forutsattningar. Férskolans verksamhet skall genomsyras av en
demokratisk grundsyn om alla manniskors lika varde. Det ar en rattighet for
barnen att inte utsattas for diskriminering eller krankning.

Vart viktigaste mal ar att alla pa Solstralens forskola ska trivas och komma hit
med gladje. Detta forutsatter en trygg miljo utan radsla for 6vergrepp eller
krankningar.

Syftet med denna likabehandlingsplan ar att bade barn och vuxna ska skyddas
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt att alla som
arbetar i verksamheten vet hur man ska agera vid misstanke om krankning. Den
ar dven till for vardnadshavare for att fa kinnedom om hur vi arbetar pa
Solstralens forskola kring dessa fragor och vart de ska vanda sig om de upplever
att deras barn utsatts for en krankning.

Solstralens forskola foljer Skollagen och arbetar malmedvetet mot krankande
behandling. Se vidare under punkt 8 dar forklaringar av viktiga begrepp samt
utdrag ur Skollagen finns.

3. KARTLAGGNING OCH NULAGESANALYS 2026
Barnen:

Kartlaggningen efter observationer, samtal, intervjuer, enkater, Barnrad samt
foraldrarad visar att barnen har en trygg vistelsetid pa Solstralens forskola.

Barnradet oktober 2025: Pavisar en trygg miljo for barnen.

Vardnadshavare: Utifran foraldraenkaten (varen 25) sa upplever
vardnadshavarna en trygg forskolemiljo. Under foraldraradet (sept 25) kom
inga fragor upp som beror likabehandlingsplanen.

Pedagogerna: Arbetet med NPF-fordjupning under aret har varit valdigt bra och
nyttigt. Onskar girna fortsitta det arbetet — helst med material riktat direkt
mot forskola sa att man slipper “géra om tanket” fran skola till forskola.
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Rektor:

Under aret som gatt har vi arbetat pa forskolan med kompetensutveckling
inom NPF och tillganglig 1armiljo for alla. Det har varit ett givande arbete och
det kanns viktigt att det fortgar aven under 2026. Vi kommer att fortsatta
arbetet med tillganglig larmiljo pa forskolan bl a utifran SPSM’s stddmaterial.

4. ALLMANT FORHALLNINGSSATT FOR LIKABEHANDLINGSARBETET
PA SOLSTRALEN 2026

Kon: Vi ska ge alla barn lika mojligheter att utvecklas och delta i alla aktiviteter
oavsett kon. Det gor vi genom att vi valjer material och aktiviteter ur ett
genusperspektiv, vi har ett konsmedvetet sprak i vardagen, vi ar medvetna om
hur vi fordelar uppmarksamhet, ansvar och talutrymme mellan barnen.

Konsidentitet: Vi ska skapa en trygg miljo dar barn kan uttrycka sin identitet
utan radsla for begransningar eller krankningar. Vi bemoter alla barn utan
vardering utifran deras uttryck, val av lek, klader och roller. Vi valjer olika typer
av litteratur och material som starker barnen i deras identitetsuttryck. Vi
reflekterar i arbetslagen kring normer och paminner varandra.

Etnisk tillhorighet: Vi arbetar for att alla barn kanner sig inkluderade och
respekterade oavsett etnisk tillhorighet. Vi synliggor sprak, kulturer och
traditioner fran olika delar av varlden. Vi arbetar aktivt for att motverka
stereotypa forestallningar i samtal och lek. Vi uppmarksammar kulturella
hogtider under aret. Vi bemoter fragor och uttryck som ror etnicitet pa ett
respektfullt och normkritiskt satt.

Religion: Vi ska utveckla forstaelse och respekt for olika religioner och
livsaskadningar. Vi valjer bdcker och material som speglar mangfald. Vi for
samtal om hogtider pa ett 6ppet och inkluderande satt.

Funktionsnedsattning: Vi ska ge alla barn forutsattningar att delta i
verksamheten utifran sina behov. Vi anpassar larmiljéerna efter barnens behov.
Alternativa kommunikationssatt anvands dagligen vid behov, stodinsatser och
anpassningar foljs upp regelbundet i arbetslagen. Material och aktiviteter gors
tillgangliga for alla barn.

Sexuell laggning: Vi arbetar for en inkluderande verksamhet dar olika
familjekonstellationer synliggors och respekteras. Vi valjer litteratur och
material som speglar olika familjeformer. Vi har ett inkluderande sprak kring
familj och relationer.
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Alder: Vi ska beméta alla barn med respekt utifran sin alder och individuella
forutsattningar. Alla barn far delta i aktiviteter utifran intresse och formaga,
inte enbart alder styr. Vi anpassar kommunikation och férvantningar efter
barnens individuella utveckling. Vi ger barnen inflytande i vardagen oavsett
alder men utifran varje barns forutsattningar.

5. MAL OCH ATGARDER FOR 2026

NULAGE : Vi dnskar fordjupa arbetet vad géller ”Funktionsnedséattning” under
det kommande aret, framfor allt sa att det ar riktat mot forskolan.

Hur gor vi?: Vi anvander oss av SPSM’s stodmaterial for tillganglig utbildning,
boken "NPF i forskolan” (utgavs 2025) samt Attentions nya material for
forskolorna om NPF (utkom januari 2026). Vi arbetar med detta pa de kollegiala
lartraffarna 4 ganger per ar, pa planeringsdagar samt i det kontinuerliga
arbetet i arbetslagen.

MAL 1: | slutet av detta ar har vi férdjupat vara kunskaper kring NPF s3 att det
blir en integrerad, sjalvklar del pa var forskola att tanka och planera utifran
tillgénglig Iéirmiljé i allt vi gor.

UTVARDERING APRIL 2026:

UTVARDERING OKTOBER 2026:

NULAGE: Vi mirker att Angens barn ibland kallas ”bebisar” av de évriga barnen
och att barnen pa de olika avdelningarna jamfér sig med varandra. Vi vill
medvetandegora hos barnen att det &r olika aldrar pa forskolan men att vi alla
ar kompisar. Vi vill aven uppmarksamma aldre manniskor och Iata vara
forskolebarn moéta t ex pensionarer.

MAL 2: | slutet av 2026 har vi pa férskolan en medvetenhet kring sprakbruket
stor/liten, vi uppmuntrar utan att ldgga in en vardering av alder och vi pratar
om kompisarna med namn istallet for att kalla dem t ex bebisar.

Hur gor vi?: Vi arbetar under aret med olika aldrar dar bade yngre och aldre
manniskor uppmarksammas. Vi skall tidigt lara oss de yngre barnens namn —
och inte kalla dem for "bebisar”. Det gor vi genom att tidigt introducera de nya
barnen med namn for de som redan gar pa forskolan och tidigt pa hosten ha
aktiviteter tillsammans sa att Angen-barnen snabbare blir en integrerad del av
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Solstralen. Det sker bl a genom Skordefesten i september. Men detta ska ocksa
ske genom vart satt att prata om de olika avdelningarna. Vi koper dven in
material (t ex olika figurer) och litteratur som beror olika aldrar. Vi vill aven
uppmarksamma aldre manniskor (pensionarer). Kanske kan vi ha luciatag for
RPG eller sjunga pa ett dldreboende under aret.

UTVARDERING APRIL 2026:

UTVARDERING OKTOBER 2026:

6. FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE INSATSER

Forhallningssatt for det forebyggande och fraimjande arbetet pa Solstralens

forskola:

Vuxna ar goda forebilder i alla situationer och satter sunda granser.
Skapa varma och nara relationer med barnen, relationellt ledarskap.

Visa respekt for alla medmanniskor

Ge positiv forstarkning

Vardesatta barnens insatser och starka deras sjalvkansla genom att
bekrafta varje barn.

Strava efter att varje barn utvecklar formaga att ta hansyn till och leva sig
in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra

Ha god foraldrasamverkan

Kontinuerliga observationer, vilka ligger till grund for veckoplanering,
uppfoljning och utvardering.

Aktivt tillbudsarbete

Vara narvarande pedagog i leken for att upptacka sociala monster bland
barnen.

Ge tydliga signaler om att krankande beteende, diskriminering eller
mobbning aldrig accepteras.

Reagera och ingripa direkt nar vi ser eller hor nagot oacceptabelt eller
oonskat beteende.

Varje individ mots med respekt och omtanke oavsett om det ar barn eller
vuxen. Vi respekterar och accepterar varandras olikheter och ser det som
en tillgang.
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Konkreta arbetsmetoder som Solstralens forskola forebygger krankande
behandling pa:

e Samarbetsoévningar

e Lekkompisar

e Lekkartor

e Talpinnar, trana turtagning

e Tydliga regler och rutiner

e Samtal om konsekvenser, etik och moral samt empati

e Drama och rollspel

e Filma och fota (om barnet godkanner det) for att inkludera barn som inte
har ett sprak for att ge forutsattningar for alla barn

e Temaarbete om vardegrund

e Hitta en balans mellan aterhamtning och aktivitet

e Hoglasning ur barnlitteratur med vardegrundsteman

e Narvarande vuxna som ar aktiva for att utveckla och utmana barnens lek
och férhindra konsstereotypa normer.

e Aktivt arbeta for ett trevligt sprakbruk

e Lara barnen att sdga men ocksa att respektera ett NEJ/STOPP.

e FN-veckan dar det ar fokus pa Barnkonventionen, barns rattigheter och
andra lander.

e Packning av julpaket till Rumanien dar barnen ar med och samlar in och
packar paketen for att 6ka forstaelsen for att alla manniskor inte har
samma forutsattningar.

7. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Sker forsta tillfallet i april och sedan i oktober 2026. SKA-mallen (bilaga 4)
anvands vid dessa tillfallen. Ny plan upprattas och trader i kraft januari 2027.
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8. HANDLINGSPLAN VID KRANKNING, TRAKASSERIER OCH
DISKRIMINERING

Atgarder vid all form av krankning — sarskilda dokument skrivs for varje fall (se
bilagor).

Steg 1:

Personal som far kannedom om att ett barn blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att snarast anmala detta
till rektor. Personalen for samtal med uppgiftslamnaren, utfor observationer
samt hamtar in fakta fran de vuxna som finns kring barnet pa forskolan. Den
inhamtade informationen dokumenteras av rektor tillsammans med pedagoger
pa den aktuella forskoleavdelningen pa dokumentet Utredning av eventuell
krinkande behandling, bilaga 1. Pedagoger diskuterar tillsammans med rektor
enligt foljande punkter:

® Observationer och anteckningar
e Vad har hant?
e Ar detta diskriminering/krinkning?

Nar pedagoger och rektor tillsammans kommit till slutsatsen att en
krankning/diskriminering skett upprattas en Atgdrdsplan vid krinkande
behandling, bilaga 2. Rektor gor da samtidigt en skriftlig anmalan om
krankande behandling som delges huvudman, Anmdilan till huvudman om
krinkande behandling, bilaga 3.

| Atgérdsplanen vid krénkande behandling dokumenteras féljande:

® Nuldgesbild: Hur lange det pagatt, hur ofta och var det skett, vilka som ar
inblandade

e Mal: Vad ar det for dnskat resultat vi vill se.

e Atgarder: Hur vi ska hjalpa beroérda barn. Gora upp atgarder hur vi ska
arbeta samt bestamma tid for uppfoljning och utvardering samt vem som
ar ansvarig for vad.

Det ar viktigt att vardnadshavarna blir involverade i problemet sa tidigt som
mojligt. Arbetslaget tillsammans med rektor bestammer nar och vem som
tar kontakten. Efter samtal med vardnadshavare bestams om extern hjalp
behdvs. Rektor ansvarar for den kontakten.
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Steg 2:

Pedagogen arbetar enskilt med den som utsatts for
krankning/diskriminering. Detta ska helst ske samma dag. Dessutom skall
vardnadshavarna informeras samma dag.

*Starta samtalet forsiktigt och skapa fértroende och trygghet.
*Klargor att vi inte accepterar nagon form av krankning.

*Fraga barnet vad som hant med sa 6ppna fragor som mojligt. Redogor for
hur vi gar vidare. Gor detta enskilt med barnet sa att det inte kdanner sig
utsatt. Var noga med att beratta for barnet att vi vill hjalpa till sa att detta
inte hander igen.

*Dokumentera samtalet.

Steg 3:

Pedagog samtalar separat med den/de som utsatt nagon for
diskriminering/krankning. Vardnadshavare informeras samma dag.

*Var rak och tydlig med vad som har hant

*Tala om att forskolan inte accepterar detta beteende
*Fraga barnet hur/vad det borde ha gjort istéllet.

*Beratta for barnet hur vi vill hjalpa hen att gora pa ratt satt.
*Dokumentera samtalet

Steg 4.

Pedagogerna arbetar med barngruppen pa avdelningen. Metoder att anvadnda
ar t ex drama, dockteater etc for att ge barnen forstaelse for problemet och for
att fa chansen att finna l6sningar. Det kan dven vara hoglasning eller samtal
eller liknande metoder eller ritpratande. Pedagogerna kan arbeta enskilt med
mindre grupper dar berérd/berérda ingar. Man kan dven arbeta enskilt med
berort barn. Kan vi organisera verksamheten sa att storre trygghet skapas i
gruppen? Det ar viktigt med kontinuerlig information till vardnadshavarna
under hela processen.

Steg 5:
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Uppfdljning skall ske vid varje veckoplanering i arbetslaget da man gar igenom
observationer.

*Har diskrimineringen/krankningen upphort?
*Hur upplever den som utsatts och de som krankt, situationen nu?
*Kan vi forbattra ytterligare?

Steg 6:

Uppfdljningssamtal med vardnadshavare efter 2 veckor. Pedagog tillsammans
med rektor.

e Upplever ni att diskrimineringen/kréankningen upphort?
e Kan situationen forbattras?

e Behdvs mer stddsamtal?

e Nytt datum for uppfoljning om sa behovs.

Uppfoljning rapporteras till huvudman som kan avskriva drendet nar det lett till
onskat resultat. Rektor ansvarar for att aterkoppla till alla berorda parter.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar barn

Den som uppfattar krankningen eller trakasserierna informerar rektor

omgaende. Det ar rektor som utreder och ansvarar for dokumentation,
uppfoéljning och kontakt med barnets vardnadshavare tillsammans med
huvudmannen. | 6vrigt foljs samma rutiner som nar barn kranker barn.

9. UTDRAG UR SKOLLAGEN OCH FORKLARING AV VIKTIGA BEGREPP

Utifran Skollagen tillampas féljande paragrafer utifran Skollagens kapitel 6.

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.



2026-02-05

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in
i efterfoéljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.
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Forklaring av viktiga begrepp

Krankande behandling

| Skollagens sjatte kapitel 3§ ges foljande definition kring krankande
behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns vardighet. Krankande behandling kan
vara fysiskt, verbalt, psykosocialt eller text och bildburet.

Fysiskt vald — att bli slagen, sparkad, knuffad, biten eller utsatt for olaga tvang.
Forbud att skada varandras tillhorigheter.

Verbala krakningar — fortal, fula ord, ryktesspridning, hot, tala 6ver huvudet pa
nagon, undanhalla information medvetet, viskningar, fula miner, tecken eller
annat kroppssprak som upplevs krankande.

Psykosociala krankningar — utfrysning, uteslutning, ej bli tagen pa allvar, ej bli
sedd eller respekterad.

Text och bildburna krankningar — genom mejl, sms, klotter, brev, lappar eller
teckningar.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt diskrimineringslagen att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet och uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Detta gar att |ldsa mer om i diskrimineringslagen (2008:567)
kapitel 3 §14-16.

De sju diskrimineringsgrunderna

e Kon —den biologiska konstillhorigheten

e Konsoverskridande identitet eller uttryck — att nagon inte identifierar sig
med sin biologiska konstillhorighet.

e Etnisk tillhorighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning
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e Funktionsnedsattning— fysiska, psykiska eller begavningsbegransningar
av en persons funktionsformaga.

e Sexuell laggning

e Alder —inte sarbehandlas p g a alder.

Trakasserier

Ar ett upptriadande som kranker ett barns vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer,
gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier

Ar ett upptradande av sexuell natur som krinker ett barns vardighet.
Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar
att det handlar om ett upptradande som kranker ett barns vardighet.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrund eller andra
forhallanden som ror ett barns forutsattningar. Det innebar dock inte att alla
ska behandlas lika. Exempelvis behover en del barn extra stod for att fa lika
mojligheter till larande som andra.

Mobbning

Mobbning handlar om krankning som upprepas. Mobbning beskriver sadant
som ar krankande behandling eller trakasserier.

Befogade tillsagelser:

Forbudet att utsatta barn for krankande handlingar galler naturligtvis inte
tillrattavisningar som ar befogade for att uppratthalla ordning och god miljo,
aven om barn kan uppleva tillrattavisningar som krankande.
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BILAGA 1
UTREDNING OM EVENTUELL KRANKANDE BEHANDLING

Ort Datum

Ansvarig for samtalet:

Eventuellt utsatt person:

Person som uppmarksammat eventuell krankning:

Handelse:

Personer som deltar i
samtalet:

[ Krankande behandling foreligger. Atgardsplan uppréttas.

[IKrinkande behandling féreligger inte. Arendet avslutas utan ytterligare
atgéarder.

Underskrift av ansvarig for utredningen och tillika rektor:
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BILAGA 2
ATGARDSPLAN VID KRANKANDE BEHANDLING

Datum

Dokumenterat av:

Narvarande vid
samtalet:

Nulagesbild:

Mal:

Atgarder- sa har arbetar vi:

Ansvarig for atgarder:

Datum for uppfoljning och utvardering:

Underskrift av
narvarande:

Huvudman meddelad, datum:
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BILAGA 3

ANMALAN TILL HUVUDMAN OM KRANKANDE BEHANDLING:

Datum for mottagande av anmalan om krankande behandling:

Utredning av drendet:

Beslut/atgarder tagna i arendet:

Aterkoppling gjord/arendet avslutat:

Underskrift av huvudman:
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SKA-ARBETET 2026 PA SOLSTRALEN

¢
W72

Problemomrade/
Utvecklingsomra
de

e Beskrivning
* Konsekvenser

Orsaker

Atgarder

¢ Vad kan
vi
paverka

¢ Vad kan
vi inte
paverka

o Effekter vi
kommer att
se

¢ Nasta steg

1. Vilket problemomrade/utvecklingsomrade ska vi arbeta med?
Beskrivning av det valda omradet och vilka konsekvenser det leder till for
personal/barn/arbetsmiljo m.m.

2. Vad ar orsakerna bakom detta problemomrade/utvecklingsomrade? Skilj
pa det vi kan paverka (t ex organisering) och det vi inte kan paverka (t ex
den barngrupp vi har, barnens hemmasituation).

3. Vilka atgarder behovs for att komma at
problemomradet/utvecklingsomradet? Hur genomfor vi detta? Vem &ar
ansvarig? Tidsplan? Vilka effekter kommer vi att se nar vi har gjort
atgarderna?

4. Utvardering. Vad ar nasta steg? Vad ska vi arbeta vidare med?
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Avdelning:
Datum:

1. Valt problemomrade/utvecklingsomrade med konsekvenser det
leder till:

2. Orsaker vi kan paverka:

3. Orsaker vi inte kan paverka:

4. Atgarder:

5. Hur vi genomfor atgarderna. Ansvar. Tidsplan:

6. Effekter vi kommer att se:

7. Utvardering- datum:

8. Nasta steg:



